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Le mot du Maire

En octobre 2017, j’ai accepté d'assumer la fonction de maire, non pas par ambition ou gouit
d’une certaine notoriéte, mais parce que la mission m’incombait, suite au déces de Monsieur
VILLARD.

Cet engagement a été vécu pour moi comme une grande responsabilité au service des admi-
nistrés. Je me suis impliquée sans compter ni mon temps, ni ma fatigue.

Apres 12 années d’'engagement dans un mandat de 1ere adjointe (9 ans) puis de maire (3
ans), j'ai décide de ne pas solliciter vos suffrages pour un nouveau mandat.

Je pars avec le sentiment du devoir accompli. Les objectifs ont été tenus. Tous les nouveaux

investissements (Accueil de loisirs, réseau assainissement, interconnexion du CMN, accessi-

bilité we publics, entretien des batiments, création du local medical, sécurisation des écoles,
etfc...) ont eté realisés sans augmenter les taux d’'imposition communaux depuis 12 ans.

A ce jour, les finances de notre commune sont saines et notre endettement raisonnable se
situe dans la moyenne des strates. Notre collectivité est en bonne sante, son attractivité re-
connue permet 'augmentation constante de notre population.

Le développement de Sainte-Feyre ne pourrait pas se faire sans 'engagement des élus, sans
le dynamisme des associations, sans la motivation des bénévoles et surtout sans I'implication
du personnel communal. Il en va de méme pour les acteurs économiques, qu’ils soient agri-
culteurs, commergants, artisans, qui, par toutes leurs actions, contribuent a la création d'em-
plois et a la vitalité de notre village.

Dans mon réle de maire, j'ai été amenée parfois a dire « non ». Jlinvite chacun de ceux que
jai dégus a faire acte de conscience. lls pourront constater que mes refus étaient fondés soit
sur des principes de respect d’equité, soit sur des impossibilités technigues ou financieres.

J'ai toujours respecté les critéres essentiels a mes yeux .

. L'interét genéral,

. Une extréme attention a I'argent public avec une gestion rigoureuse,
. La bienveillance,

. La transparence.

J'en profite aussi pour rappeler qu'une collectivité ne peut pas tout faire et qu'un peu plus de
civisme permettrait bien souvent une meilleure qualite de vie !

Les animaux errants, les bruits de voisinage, les déchets déposes dans la nature, la vitesse
excessive engendrent les difficultés de la vie en societe.

Si la municipalité a toujours donné une grande importance a la propreté du bourg et des vil-
lages, trop souvent le travail de nos agents est réduit a néant par la négligence de certains !




Depuis 2014, le dossier « prioritaire » de 'ensemble des élus était celui de linstallation d’'un mé-
decin généraliste. C'est chose faite depuis le premier février 2019 | Le Docteur Mathéossian s'est
trés bien intégré a notre population, une équipe de soins primaires constituée autour de son im-
plantation a été trés active cette année, proposant a 'Agence Régionale de Santé, un projet de
santé pour le secteur de Sainte-Feyre-Gueret (2éme projet départemental).

Je n‘aurai jamais espéré que cette mise en ceuvre soit complétée par celle d'un chirurgien-
dentiste | Hé bien, je suis trés heureuse d'annoncer que le Docteur Walid ALZIB viendra exercer
a Sainte-Feyre vers le mois de juin 2020 ! Les locaux sont en cours de mise aux normes.

L’'accés aux soins de santé en milieu rural est un véritable défi a relever. 1l faut continuer a tra-
vailler dans ce sens...

Mais la gestion d'une collectivité de 2500 habitants ne s'exerce pas seulement dans le domaine
de la santé.

A chaque instant, les élus de proximité que nous sommes doivent étre a I'écoute de nouvelles
attentes ou de nouvelles demandes des administres :

Les écoles et tous les services scolaires, les travaux (batiments, voirie), I'urbanisme, 'eau et
'assainissement, la communication, le CCAS, les ressources humaines, la vie associative, les
budgets et les finances de la collectivité, les élections, les normes complexes, les marchés pu-
blics, les commissions de I'Agglomération du Grand Guéret, les relations avec les services de
I'Etat, l'initiative des nouveaux projets, etc...

Voila...le marathon quotidien de toute une équipe...

Outre cet aspect de la diversité des taches et des compétences, ainsi que les lourdes responsa-
bilités, les maires sont contraints a s’adapter a un environnement législatif et reglementaire qui
&volue sans cesse (La loi NOTRE) a s’adapter et & composer avec les incertitudes (transfert eau
et assainissement). <

La suppression annoncée de la taxe d’habitation aura des répercussions sur les budgets commu-
naux. A I'heure actuelle, nous n’avons encore aucune visibilité quant a4 son impact.

Une autre difficulté qui reste pour moi un échec...la fermeture de la poste les apres-midi : malgré
notre mobilisation, nous n'avons pas reussi a maintenir une amplitude d’'ouverture correcte. Le
groupe La Poste a imposé de nouveaux horaires (9 h—13 h) sans tenir compte de nos revendi-
cations. '

A terme, les collectivités seront sans doute contraintes de concevoir et de financer de nouveaux
services (maison de services publics).

...Qui, la fonction de maire est une mission exigeante mais extrémement riche, instructive.

Les élections municipales des 15 et 22 mars 2020 vont permettre a une équipe renouvelée d'ap-
porter de nouvelles idées structurantes, de nouveaux projets qui viendront conforter le dyna-
misme de Sainte-Feyre.

Je vous remercie de la confiance que vous m’avez portée.

En cette fin d'année, je me fais le porte-parole du Consell Municipal en présentant a tous, nos
meilleurs veeux de santé, de bonheur et de reussite, pour vous et vos familles.

Que 2020 vous apporte le succes dans vos projets et 'accomplissement de vos réves |

Nadine DUFAUD

Vous étes tous invités aux vceux de la Municipalité qui auront lieu :
Le samedi 11 janvier 2020 4 15 h 00 a la salle Géo LEGROS




Calendrier 2020

Dates Salle Géo Legros Espace Sportif Raymond Poulidor
Janvier Le 11 janvier : Voeux commune a |Le 04 janvier 2020 : repas communal des ainés
15 h 00.
février Le 02 février 2020 : Loto du Club |Le ler février 2020 : Loto Comité des Fétes

des Ainés
Les 7 et 8 février :

Théatre Euzot : spectacle

Les 8 et 9 fév 2020: Vide:gren'ter Républic of players
Les 15 février 2020 : Repas Rapid Football Club

Le 29 février 2020 : Choucroute Comité de Jumelage

mars Le 8 mars : Le 8 mars : Puces couturieres Foyer Rural
Los Viroulais : Bal traditionnel Le 14 mars : Ste Feyre Animations soirée cabaret
Les 15 et 22 mars : Le 22 mars : Salon du livre
Elections municipales Le 28 mars : Comité des fétes Loto
avril Les 25 et 26 avril : Le 4 avril : Chevaliers du Boudin Noir Repas du
Républic of players : printemps | Chapitre
des jeux Le 11 avril : Rapid Football Club Loto
mai Le ler mai: Le 8 mai: AEL Basket Loto
Los Viroulais : repas du muguet | Le 16 mai : Comité des Fétes Loto
Le 31 mai:
Foyer Rural : Féte aux produits
régionaux
juin Le 14 juin : Les 20 et 21 juin : Badminton Tournoi nocturne

Ste Feyre Animations : paella




lils nous ont quitté : Valérie, Jeannine, Gérard

Le mardi 6 aolt 2019, la disparition soudaine de Valérie nous a boule-
versé. Elle laisse un grand vide.

Sa petite silhouette fréle, si dynamique, nous manque beaucoup. Avec
Franck, elle a contribué a faire du « Fil du temps » un restaurant dont la
renommeée est reconnue de tous les épicuriens.

Son courage, sa détermination, sa discrétion qualifiaient Valérie.

A sa famille si soudée, nous réitérons tout notre soutien.

B 1OUjOUrs au mois d'aodt, le 13, c’est une autre figure emblématique de
e, Sainte-Feyre qui disparaissait.

Jeannine Gaspard avait été admise a | ‘hépital de Guéret vers le 10 juin,
puis transférée aux soins de suite de 'EHPAD « Anna Quinquaud ».

Née en novembre 1933, elle a consacré toute sa vie a son commerce de

& ménage-quincaillerie auquel elle avait adjoint la vente de tabac. Elle ne
comptait pas ses heures et avait une amplitude d’ouverture tres large. Elle
laissera un souvenir indelébile.

En septembre, un autre moment difficile endeuille le Conseil Municipal.

Aprés le déces de Michel Villard en 2017, nous avons d{ dire adieu a
notre ami et collegue Gérard Demarly.

Gérard était élu depuis 2014 et il assumait sa tache de conseiller délégué
a la communication avec rigueur.

Son parcours professionnel dans I'armée I'a conduit maintes fois a
I'étranger.

Homme de conviction, sa droiture était reconnue de tous.

A Nicole, a ses enfants et a Jules son petit-fils qu’il aimait tant, nous vou-
lons redire notre affection et notre sympathie.

" —




Le personnel

les départs et les nouvelles recrues
2019 -DEUX DEPARTS A LA RETRAITE POUR 2 POSTES-CLE

2019 aura été pour la commune de Sainte-Feyre une année bien particuliére !

Alain GOUNON, que tous connaissent, responsable du service technique et Pascaline VITRE,
directrice générale des services, ont fait valoir leurs droits a la retraite au 1er septembre pour
Alain et au 1er juillet pour Pascaline.

Que de bouleversements, tant pour le personnel communal que pour le fonctionnement de
notre collectivité !

Pascaline avait pris ses fonctions le 1er novembre 2011, en remplacement de Madame DES-
PIERRES. Elle a évolué toute sa carriere dans la fonction publique, dans plusieurs localités,
de Loire-Atlantique, du Finistére ou encore de I'Aveyron. Elle termine sa carriére ici a Sainte-
Feyre.

Elle se retire a Carhaix (finistére) ou elle a retrouvé sa famille. Nous lui souhaitons une bonne
santé et une bonne retraite !

Alain, quant a lui, a consacre sa carriere a la Commune de Sainte-Feyre. Il a été recruté le

1er avril 1979 comme auxiliaire, puis garde-champétre et enfin responsable des services tech-
niques.

Il n’a pas utilisé le tambour sous le « tambourinier » pour la communication, néanmoins il aura
connu les différentes phases et I'évolution des Iégislations concernant la vie communale !

Sa grande connaissance des villages de notre commune, des familles, des réseaux (eau, gaz,
electricité), du cimetiére, faisait de lui un agent incontournable.

A tous les deux, nous souhaitons une longue et belle retraite et nous voulons encore les re-
mercier et leur témoigner toute la gratitude des €lus quant a leur dévouement.

Annie TIXIER a été recrutée pour succéder a Pascaline et Gilles POUGEARD remplace doré-
navant Alain. Nous leur souhaitons une bonne adaptation a leurs nouvelles fonctions.
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Finances
Fonctionnement 2019

RECETTES
Autres Prodults\/\ Opérations d'ordre
gestion courante 1% entre section 1%
Atténuation des ___ N
charges 2% T e

Produits des 7'*‘\1\ \
services 9% _____ S

Excedent antérieur
reporte
fonctionnement

15% __

Dotations et
participations 23%

Impots et taxes 49%

Les taux sont calculés sur le total des recettes y compris I'excédent antérieur reporté.

DEPENSES

charges financiéres 3%

Dotations aux provisions —
3%

opérations d'ordre entre . S~ ‘
section 1%

ement a la sect
virement a la section charges de personnel

d'investisement 19% —43%

aulres char

courar

charges a caractére
général 21%

Les taux sont calculés sur le total des dépenses y compris le virement a la section investissement.




Investissement 2019

Recettes

Virement de la
section de
fonctionnement

24% Subventions
d'investissement
39%

Dotations fonds
divers Réserves 4%

™

Emprunts et dettes : Exécution

assimilées 29% Graist o d'investissement
pérations d'ordre reporté 3%

1%

DEPENSES

Immohbilisations
Dépenses imprévues — corporelles 6%
investissement 1%

Subventiaons
d'investissements 6% I

Remboursement

d'emprunts 27% Travaux 58%

Opérations d'ordre

Immobilisations
incorporelles 1%



Vie scolaire

L’école élémentaire Henri GOUMY

A la rentrée, Madame Céline GAZONNAUD a pris les fonctions de Directrice a la place de Madame San-
drine DUBQUIS. L’école est passée de cing a sept classes et accueille cette année 130 éléves (114 éléves

en 2018-2019).

L’Inspection Académique a choisi notre commune pour I'ouverture d’une classe spécialisée (ULIS) qui re-

leve d’un nouveau dispositif d’inclusion scolaire.

Les éléves concernés par cette classe sont des enfants en situation de handicap (troubles des fonctions

cognitives).
Niveaux Enseignants Nombre d’enfants
Classe 1 : Cours préparatoire Mme Sandrine JANOT 20
Classe 2 : Cours élémentaire 1ére année | Mme Sandrine DUBOUIS 19
Classe 3 : Cours élémentaire 2eme année | Mme Céline GAZONNAUD et 21
Mme Bénédicte FALEMPIN

Classe 4 : Cours moyen 1ére année Mme Pascale GIRAUD 18
Classe 5 : Cours moyen 2éme année Monsieur Francis LARPIN 25
Classe 6 : Cours préparatoire Mme Fanny PAULIAT 11

Cours élémentaire 2eme année 8
Classe 7 : Classe spécialisée ULIS Mme Ségoléne AUCLAIR 8

(CP:2;CE1:2;CM1:4)

De plus, mi-septembre apreés une derniére revue d’effectifs, notre école a retrouvé sa sixieme classe

supprimée I'an dernier.

Horaires :9h a 12 h le matin et 13 h 30 a 16 h 30 I'aprés-midi

Accueil : A partir de 8 h 50 le matin et de 13 h 20 I'aprés-midi

L’école accueille également des enfants en situation de handicap qui ne relévent pas du dispositif ULIS.
Actuellement cing auxiliaires de vie scolaire (AVS et AESH) sont détachées pour effectuer une aide a ces

enfants.
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Vie scolaire

L’école maternelle Gustave Parot

Elle conserve ses 3 classes avec un effectif en 1égére baisse (66 enfants). Effectif 2018-2019 : 71 éléves

Directrice : Madame Nathalie BOULLU-CHATAIGNIER

Niveaux Enseignants Nombre d’enfants
Classe 1 : Toute petite section Mme Nathalie BOULLU-CHATAIGNIER 5+ 2en 2020
Petite section (Atsem : Mme Cathy BOUZAT) 12
Moyenne section 2
Classe 2 : Moyenne section Mme Agnés BREDIER 20
(Atsem : Mme Isabelle BEAUJOIN)
Classe 3 : Moyenne section Mme Mélanie MULDER 8
Grande section {Atsem : Mme Marie-Laure GODARD) 17
Horaires :9h a 11 h 45 le matin et de 13 h 15 a 16 h 30 I'aprés-midi.
Accueil : A partir de 8 h 50 le matin et de 13 h 05 I'apreés-midi.
Notre Accueil de Loisirs
L’accueil périscolaire :
e Permet aux enfants de bénéficier d'un encadrement avant et aprés la classe et pendant la pause de midi.
o Propose aux familles un accompagnement scolaire avec une aide aux devoirs.
° Horaires d’accueil : le matin a partir de 7 h 15 et le soir jusqu’a 18 h 30.
L’'accueil extrascolaire :
° Permet aux enfants de bénéficier d’un encadrement le mercredi en période scolaire et pendant les petites et grandes

vacances (I'équipe d’encadrement est composée de responsables dipldmés et d’animateurs titulaires ou stagiaires du

BAFA).

° Propose des activités de loisirs diversifiées respectueuses des rythmes de vie et des ges des enfants (activités de dé-

tente et de découverte ; activités culturelles, sportives, artistiques et techniques).

° Horaires d’accueil : le mercredi de 7 h 15 a 18 h 30 et en période de vacances de 7 h 30 a 18 h 30.

- le centre est ouvert toute I'année a |'exception des jours fériés et des vacances de Noél ;

- Informations et inscriptions : Tél 05.55.80.02.32—M ail : alsh@saintefeyre.fr ;

- Retrouvez « Les p'tit loupiots » sur Facebook (page d’animation réalisée par les enfants).

Attendu de tous............ccocuvunn.....l€ nouveau centre arrive !

Dés le printemps 2020, les nouveaux locaux situés entre les deux écoles pourront recevoir les enfants dans un espace fonc-

tionnel et pédagogique, selon les normes en vigueur.




L’équipe restauration réalise 150 repas par jour pour les écoles maternelle et élémentaire.

Les mercredis et en période de vacances, c’est environ une trentaine de repas par jour qui sont prépa-

rés pour I'’Accueil de Loisirs.

Concernant les menus, qui sont établis en fonction d'un plan alimentaire (4 semaines), nous nous
sommes pleinement engagés dans une dynamique de qualité et de développement durable (utilisation

Notre restaurant scolaire

de produits frais et de produits locaux, gestion des-déchets).

Ala demande du SIVU (portage de repas a domicile) , le restaurant scolaire a été amené a confectionner
des repas pendant une durée de 11 mois, en raison des travaux a 'EHPAD de la Chapelaude.

La bibliotheque de Sainte-Feyre

Michéle, Jeanne, Giséle, Christine, Pascale vous accueillent et vous guident dans vos choix.

La bibliotheque fonctionne en collaboration avec la BMI de Guéret, ainsi vous pouvez commander vos
ouvrages ou méme les emprunter et les retourner dans I'une ou 'autre des bibliothéques.

Jour

Horaires d’ouverture

Lundi

16h00a 18 h00

Mercredi

15h00a17h00

Jeudi

16h00a 18 h 00

Samedi

10h00a12h 00
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Les travaux 2019

Eau potable et assainissement

Interconnexion CMN/commune de Sainte feyre
Dans le cadre de l'interconnexion pour le secours en eau potable du CMN de Sainte Feyre, la
collectivité a engagé des travaux permettant d’alimenter I'établissement en construisant les ou-
vrages et canalisations d’interconnexion avec I'ensemble des équipements nécessaires, y com-
pris les comptages. Les deux réseaux se trouvent proches 'un de l'autre, et il a semblé opportun
d’'en assurer le maillage.
Les installations peuvent fonctionner aussi pour alimenter le réseau de la collectivite.
La réception des travaux a eu lieu le 20 novembre 2019.

Sécheresse 2019

Le département de la Creuse a connu en 2019 une sécheresse exceptionnelle et inédite.

Un premier arrété a été publié par la Préfecture au mois d’avril portant I'ensemble du départe-
ment en zone d’alerte et établissant des mesures de restriction.

Un deuxieme arrété, publié au mois de juillet, a placé I'ensemble du département de la Creuse
en zone de crise (interdiction totale d’arrosage des pelouses, des jardins potagers, du lavage des
voitures, du remplissage des piscines, etc).

Ces mesures ont été levées au mois de novembre.

Le changement climatique est bien 13, les ressources d'eau sont limitées. Il nous faudra donc de
plus en plus apprendre a I'economiser.

L’eau est une ressource naturelle indispensable a la vie.

ECONOMISER l'eau est essentiel pour prévenir les sécheresses et les pénuries

Assainissement
Les travaux permettant de relier le réseau collectif a la station d’épuration de Guéret, supprimant
ainsi la station en fin de vie située a la gare, ont débuté au mois de Juillet. D’'une longueur de
7 km environ, les canalisations ont été installées sans grosses difficultés. La traversée de Vil-
lecusson a été la plus pénalisante pour les habitants. La réfection de la route a été faite de facon
provisoire au début des intempéries du mois d’octobre. La réfection définitive sera effectuée des
que le temps le permettra courant 1% trimestre 2020.
Les stations de refoulement (au nombre de quatre) sont actuellement mises en place.
Si le temps le permet, la connexion devrait étre terminée début de 'année 2020.




Le local du dentiste

L'ancienne cantine, d’une surface de 85 m2 située a I"arriére de la mairie, sera aménagée afin
de recevoir un cabinet dentaire.

Le local sera composé d'une salle d'accueil, d’'une cabine de radiologie, de deux fauteuils
d'intervention, d’'une salle de stérilisation et de sanitaires.

Les travaux doivent étre realises et receptionnés fin juin 2020.

Les sanitaires publics 'I' ? (‘5\

Comme nous nous étions engages aupres des services de I'Etat dans le cadre de I'agenda
d’accessibilité au public (ADAP), les travaux des sanitaires pour personnes a mobilité réduite
débuteront le 6 janvier 2020.

lls se situeront entre le batiment de la mairie et le batiment de la poste.

Le bloc sanitaire sera équipé d’'un entretien automatique aprés chaque utilisation. Il sera com-
plété par la construction d’un auvent pour les enfants de I'école élémentaire.

La structure extérieure sera réaliseée en bardage bois et couverte d’ardoises.
Le coiit des travaux
Gros ceuvre et raccordement aux réseaux :
Entreprise CHAPTARD : 11 890.12 € HT
Couverture, charpente, bardage :
Entreprise MARTINET : 22 967.85 € HT
Le bloc sanitaire autonome :
Entreprise SAGELEC : 22 661.00 € HT
Electricité, plomberie :
Entreprise PAROTON : 1 133.76 € HT
Maitrise d’ceuvre :
GRAPY, JUGI : 6 000.00 € HT
Contréle technique :
APAVE : 1 600.00 € HT
Une subvention DETR d'un montant de 24 745.78 € HT a été obtenue.

La durée des travaux sera de deux mois.
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A ce I|our', les travaux avancent selon le planning prévu. La réception des locaux est souhaitée

pour le mois de février 2020.

Le colit des travaux :

L’Accueil de Loisirs

Maitrise d'ceuvre GROUP A, JUGI 62 685,12
Etude géotechnique GEOTEC 1 500,00|
Diag, structure GEOTEC 6 300,00
Relevé chapelle et maison Dupont BETF GEOMETRE 985,00
Etude construction ALPHA BTP 2 441,00
Etude de programmation HEMIS 13 200,00
Diag, amiante et plomb avant travaux CORDIA Z 178,33
Contréle technique DEKRA 5970,00
SPS QUALICONSULT 2 361,00
Publication CENTRES OFFICIELS 4 622,04
Lot 1 Désamiantage SARL GAVANIER 16 249,39
Lot 2 Gros ceuvre SAS PENOT 191 683,21
Lot 3 Béton de chanvre SARL LAMBERT 22 250,00
Lot 4 Charpente SARL ABAUX 113 000,00
Lot 5 Menuiseries extérieures et intérieures SARL GEAIX FRERES 66 349,00
Lot 6 Cloisons séches SARL GIRAUD 72 000,00
Lot 7 Carrelage faience EURL DE MIRANDA PRADILLON 14 069,80
Lot 8 peinture - revétement de sol SARL CADILLON 34 059,19
Lot 9 Electricité AEL 39 954,81
Lot 10 chauffage - ventilation SARL PARBAUD 62 464,72
Lot 11 Plomberie -sanitaire SARL PARBAUD 18 200,00
Lot 12 Ascenseur SAS DUTREIX SCHINDLER 17 980,00

Le financement (HT):

Subventions DETR i............... 308 201.20 €
CAF & oo 110 000.00 €
DSIL: i, 90 000.00 €
Autofinancement : ............ 302 201.81 €

Les enfants prendront possession des locaux dés la réception du chantier.

L'ancien accueil de loisirs sera affecté au service administratif de la mairie en tant que salle
des mariages et salle des conseils municipaux, répondant ainsi aux normes d'accessibilité
pour les personnes a mobilité réduite.

En effet, la salle des mariages actuelle qui est située a | 'étage de la mairie n'est pas acces-

sible au public handicapé.
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Service voirie

EVOLIS a effectué la réfection totale de la route de la Croix et du Champ de Course a Charsat,
ainsi que I'entretien habituel en point a temps sur diverses routes.

Les chemins de randonnée, dont nous avons la charge, ont été entretenus par une entreprise de réinser-
tion.

Suite a la réception de plusieurs courriers, notamment des habitants des villages des Bains d’en haut et
des bains d’en bas, une reunion a eu lieu sur place avec un représentant de la prévention routiére. De ce
fait, une nouvelle signalisation a été mise en place.

Quant aux villages du Theil et de la Faye, une réunion sur place en présence des services de gendar-
merie a été organisée. Des radars pédagogiques ont été posés et des contréles de vitesse ont été effec-
tués.

La vie des villages

Il est a rappeler aux propriétaires de parcelles incultes a proximité des habitations qu'ils ont un devoir
d'entretien vis-a-vis des voisins.

Cette année et pour la premiére fois, EVOLIS 23 lance l'opération « Un Noél sans coquilles, c’est pas la
mer a boire | ». Le principe est de proposer aux usagers de récuperer gratuitement les coquilles d’'huitres
et d’'autres coquillages consommeés pendant la période des fétes, dans les déchetteries du territoire.

Cette démarche permet de proposer aux habitants ’EVOLIS 23 une alternative a la gestion de ce type
de déchets dans leur bac OM.

Des contenants spécifiques seront mis a disposition du 21/12/2019 au 07/01/2020 inclus, dans toutes les
déchetteries d'EVOLIS 23.

Les coquilles sont destinées a une valorisation agricole.

COLLECTE DES SAPINS DE NOEL

La commune de Sainte-Feyre participe a l'opération « Collecte des sapins de Noél » lancé par EVOLIS
23. Les habitants peuvent venir déposer leurs sapins aux services techniques.

lls seront ensuite broyés et utilisés en complément dans les composteurs collectifs.

En cette fin d'année, le boulodrome et le local du foot ont été visités et cambriolés. De méme, la bou-
tique de Jeannine

GASPARD a été réguliérement visitée en vue de cambriolages. Entre le 20 novembre et le 8 décembre,
12 commerces ou associations sportives ont été ciblés dans le but de récupérer de I'argent liquide, de
I'alcool ou du tabac et des jeux a gratter.

Les locaux ont parfois subi d'importantes dégradations.

La commune s’est constituée partie civile, au méme titre que les 12 autres victimes. Les prévenus ont
été jugés en comparution immédiate et ont été condamneés a de lourdes peines.

Nous souhaitons féliciter le groupement de gendarmerie de Sainte-Feyre quant a son excellent travail
qui a permis une arrestation trés rapide des prévenus.

Nous en profitons également pour remercier toute I'équipe commandée par le lieutenant LOIRE, pour
toute la bienveillance envers notre population la plus fragile. Au-dela de I'esprit sécuritaire, nous avons
pu constater un dévouement hors du commun.
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Fleurissement 2019

S e —————————e |5

LAUREATS AU CONCOURS DE FLEURISSEMENT 2019

Catégorie maison avec jardin trés visible de la rue

Mme Sénéchal Cathy (1er prix), Mme Martin Elisabeth (2éme prix), M et Mme Lhuissier (3&éme
prix), M Steux Lionel (4éme prix), Mme Guises Liliane (5éme prix), Mme Bouzat Catherine
(6&me prix execo), M Juniat Olivier (6éme prix execo).

Catégorie fenétres et murs
Mme Tourte Annie (ler prix), Mme Lapine Evelyne (2éme prix),Mme Dussot Frédé-

riqgue (3eme prix)
Catégorie balcons et terrasses

Mme Durand Daniele (1ler prix), Mme Vigneron Alexandra (2éme prix), Mme Durand
Janine (3éme prix), M Delprat Pierre et Mme Fougerard Béatrice (4éme prix)

Catégorie décor floral installé sur la voie publique

M et Mme Naessens (1er prix), Mme Royeére Giséle (2éme prix)
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EVOLIS—Collecte des ordures ménageres

Depuis le mois de janvier 2019, de nouveaux bacs individuels sont mis a votre disposition.

La tarification incitative, nouveau mode de financement de la gestion des déchets, est une opportunité
pour moderniser et harmoniser le service qui vous est rendu. Des changements dans vos habitudes sont a

noter :

. sortir et rentrer les bacs en fonction des jours de collecte ;
° Présenter les bacs a la collecte en respectant les consignes ;
B Tenir les bacs propres.

Les bacs individuels vont permettre d’obtenir une meilleure qualité de tri sur les « communes test » 2018,
le poids des ordures ménageres est passé de 193 kg par habitant a 122 kg par habitant.

Des colonnes collectives ont été mises en place au centre bourg. La colonne déchets ménagers est équi-
pée d'un systéme de controle d’accés, avec une carte par foyer. Deux tambours permettent de déposer
des sacs de 30 et 80 litres.

Incivilites
La lutte entre les incivilités sera I'un des axes importants de I'action des élus des communes adhérentes a
EVOLIS 23 (la tolérance zéro est de mise 1)
o Les dépots aux emplacements de collecte : pouvoir de police d’EVOLIS 23 ;

o Les dépdts hors emplacements de collecte (sur un lieu public ou privé, sur une voie publique ou

avec un véhicule : pouvoirs de police du Maire).

Tout déchet sauvage entraine une contravention de 2éme classe donnant lieu a une amende de 150 a
450 € (3000 € en cas de récidive de dépot a I'aide d’une voiture).

Pour information :

Les bacs collectifs « Verres et vétements » situés aux Bruyéres (au bord de la départementale) ont été
déplacés. lls se situent actuellement au croisement des routes de Villecusson et de Villedard.

Cette décision a été prise afin d’éviter les dép6ts sauvages au pied des bacs collectifs.
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L’accueil des nouveaux arrivants

L'agglomération du Grand Guéret a entrepris au travers de sa politique volontariste le repeuple-
ment de notre territoire. Nous avons été retenu par I'appel a projet du Massif Central.

Le défi d'un accroissement de 0.6 % de la population (soit + 400 habitants par an) annuel est
donc lanceé.

La commune de Sainte-Feyre compte parmi les 25 communes volontaires du projet, porté par
les communautés d’agglomération du Grand Guéret et la Communauté de communes des portes
de la Creuse en Marche.

Un réseau de « référents accueil » a été constitué a Sainte-Feyre. Emilie BOURJON, Isabelle
GASPARD, Pierre AUGER et Nadine DUFAUD ont été désignés.

Une premiére session d’accueil a été proposée aux nouveaux arrivants en juin.

Tous les nouveaux habitants (ceux que nous avons pu dénombrer) ont pu recevoir un livret d'ac-
cueil les informant des differentes structures, des horaires des services (mairie, école, garderie)
des entreprises, des commerces, des professionnels de santé, assistantes maternelles et des
associations de notre commune.

Wy

L TR =

ELECTIONS MUNICIPALES

Elles auront lieu les 15 et 22 mars 2020.

Pour pouvoir voter, il faut étre inscrit sur une liste électorale avant le vendredi 7 février 2020.

En cas de changement d’adresse, vous étes priés de bien vouloir informer la mairie en communi-
quant les nouvelles données.
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Une personnalité : Pierrette FLEUTIAUX

Ecrivaine de renom, Pierrette était née a Guéret mais elle était Sainte-Feyroise de ccaur !
Elle nous avait fait 'honneur de participer a la foire du livre en mars 2020.

Elle avait grandi entre la ville Préfecture de Guéret et le village de Villasmeillas ou ses grands-
parents avaient une ferme. Son papa André Adenis était directeur & I'école normale de Guéret,
sa maman, professeur de sciences naturelles aussi a Guéret.

Villasmeillas représentait beaucoup a ses yeux, ses souvenirs d’enfance, les paysages si chan-
geants, les bonnes odeurs de la cuisine de sa grand-mére.

Elle n'a guére quitté la Creuse jusqu'a I'dge de 17 ans. Ses études I'ont conduite a Limoges,
puis a Poitiers, & Bordeaux. Sa route est ensuite passée par Paris (ol elle aura étudié a La Sor-
bonne) puis a Londres. Elle a, tres jeune, épousé son amour d'enfance, rencontré a I'école nor-
male de Guéret. Ensemble, ils sont allés vivre aux Etats-Unis pendant 7 ans avec leur petit gar-
con : Francgois.

C'est a New York qu'elle a commencé a s'adonner a I'écriture. Son premier livre « Histoire de la
Chauve-souris » est paru en 1975.

En 1985, elle a publié « Métamorphose de la reine ».

Le prix Fémina lui a été décerné en 1990 avec son livre « Nous sommes éternels » publié chez
Galimard. Cet ouvrage recoit également le prix Goncourt de la nouvelle en 1985.

Dans son livre, « Des phrases courtes ma Chérie », elle évoquait le vieillissement de sa maman
qui lui conseillait souvent d'écrire des phrases bréves afin de toucher un public plus large !

Elle décrivait longuement le village de Villasmeillas si cher a son ceeur.

Pierrette FLEUTIAUX a par ailleurs été administratrice de la Société des gens de lettres, puis
vice-présidente aux affaires culturelles de 2013 a 2014.

Elle avait gentiment accepté de participer a I'inauguration de la bibliothéque municipale en no-
vembre 1991 au cours de laquelle elle avait dédicacé ses ceuvres auprés de St Feyrois.

Grande voyageuse, mariée en secondes noces avec I'écrivain Alain WAGNEUR, elle ne séjour-
nait plus guére en Creuse ; elle vivait entre Paris et Royan mais s'évadait vers différents pays
dont le Mali. Pierrette nous a quitté le 27 février 2019.

Son ceuvre est a découvrir ou a redécouvrir.

Aimer quelqu'un, est-ce étre
capable de le voir nu quels que
soient les oripeaux extérieurs ?
Etre de son coté, tout simplement

-ﬁ‘/____—
L™ Pierrette Fleutiaux

www.citation-celebre.com




UN ARTISTE LIBRE -~ Yann SENCE

Saviez-vous qu’un artiste, aussi discret et rare qu’un minéral, habitait pres de chez vous ?

Yann s'intéresse trés jeune a la peinture a I'huile touchant au surréalisme et au figuratif.

Attiré par I'art roman, il rencontre I'entreprise Nourisseau au Compeix (23) pour se faire montrer
et expliquer les différentes techniques de la taille de pierre avec ['utilisation précise de chaque
outil.

Puis, il découvre la SERPENTINE, ce minéral, ressemblant au marbre, allant du vert au noir, se
trouvant au sud de la Haute-Vienne. Ce terme générique comprenant une vingtaine de minéraux
désigne cette roche qui, par son aspect, ressemble a une peau de serpent avec des écailles
vertes sur un fond noir, lorsqu’elle prend une structure alvéolaire.

Armé d'une pioche, sac a dos, marteau, ciseau, Yann creuse dans les restes d’'une exploitation
de carriére, I'ceil vif, il recherche la pierre aux teintes contrastées, signe qu'il y a quelque chose
d’intéressant a travailler ...

De retour a la maison, la pierre sera travaillée sur le combiné de taille, passant sur les meules de
differents grains et de différentes grandeurs, depuis la sculpture jusqu’au polissage, pour at-
teindre un brillant parfait.

Assemblée a d’autres pierres precieuses, sous forme de
marqueterie, la serpentine se décline, laissant libre cours a
I’imagination a linspiration du moment ... colliers, bou-
ge0|rs champlgnons ... tout objet insolite et unlque nalt .

chef d'ceuvre.

”]

P Il obtient le 1% prix de la création a la féte de la chataigne a EGUZON (36), réalisant
une magnifique chataigne composee de granit et de serpentine.

Un artiste peut en cacher ... une autre et c’est Carol, son épouse qui se décline en mo-
saique ...

Dans les années 90, selon ses sensibilités artistiques, Carol s’intéresse au tissage, a la poterie et
c’est en cotoyant un mosaiste gu'il lui transmettra les bases de la technique et la liberté de créa-
tion offerte aussi bien en extérieur qu’en interieur, ou elle s'épanouit, trouvant une expression
plus accomplie.

Carol s’exécute avec sa pince Zagzag a molette en carbone pour sectionner, faconner la matiere
et aprés des heures de minutie et d’application, I'ceuvre est accomplie.

Parfois la ceramique casse a c6té du trait de coupe, mince ! il
faut alors recommencer ...

Chaque piéce est unique, travaillant des matériaux nobles
comme les émaux de Briare, la pate de verre, pour réaliser des
miroirs, lampes, dessous de plat, pots de fleurs, étiquettes pota-
g géres, ... ou pour des demandes précises.

Une galerie d’exposition-vente, permettant de découvrir tous ces magnifiques objets, verra le jour
au printemps 2020, au lieu-dit n° 24, La Valette - sur rendez-vous.
Vous pouvez dés a présent les retrouver sur » Atelier Art et Artisanat

Bravo les artistes !
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Nos précieuses foréts

2019 restera comme une année marquante au niveau du climat. Avec un fort déficit en eau et
des températures extrémes cumulées avec les épisodes chauds et secs des années passées,
les foréts ont souffert.

Attaques d'insectes, maladies, déperissements sont apparus ¢a et la. Pourtant, on observe une
étonnante résilience de nos foréts face a ce bouleversement climatique. Dans 'ensemble, une
forét équilibrée, en harmonie avec son terroir (ce que les forestiers nomment la station), résiste
particulierement bien aux coups de chaleur et au manque d'eau. Cet automne, les arbres ont
d’ailleurs gardé longtemps leurs feuilles comme pour compenser les moments difficiles vécus.
Cette faculté d'adaptation nous montre que nous apprenons en permanence et que I'écosys-
teme forestier est un systéme précieux et complexe qu'il faut préserver.

L’enseignement que nous pouvons en tirer est qu’il faut prendre soin des foréts tant qu’elles sont
encore debout. Cela passe par des actes simples :

-Une surveillance continue des peuplements,

-La nécessité de réaliser des coupes réguliéres pour éclaircir les peuplements et donner de
la lumiére. Ces coupes d'amélioration équilibrées favorisent les plus beaux arbres, élimi-
nent les individus malades sources de contamination.

-Le maintien d’'un couvert continu, notamment en favorisant la regéneration naturelle plutét
que des coupes rases.

Enfin, le forestier et le propriétaire doivent &tre patients, notion que nous perdons au fil du
temps. Le gain immeédiat est souvent contradictoire avec la multifonctionnalité et la croissance
lente des arbres. Avec le temps, la forme des troncs s’améliore, les semis apparaissent, la diver-
sité se renforce.

Si la coupe rase reste un acte parfois nécessaire quand tous les autres scenarios ont été écar-
tés, dans la plupart des cas, le maintien des peuplements sur pied avec des coupes douces
reste la meilleure solution pour lutter contre les bouleversements climatiques, préserver la res-
source en eau, ameliorer la qualité des bois et ... nous offrir de beaux paysages.

Pour tout renseignement : Laurent RIVIERE — animateur de la charte forestiere — 05 55 52 31 56
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Tribune libre

SAINTE-FEYRE EN MARCHE

Nous saisissons 'opportunité des quelques lignes qui nous sont attribuées dans ce dernier bulletin de la mandature pour
établir un "mini bilan, non exhaustif" de ce que nous avons réalisé. Comme nous nous y étions engagés, nous nous sommes
attachés au cours de ces 6 années & suivre notre ligne de conduite au travers d'une attitude "d'opposition” constructive.

Nous avons participé activement & la recherche de solutions concernant le manque de professionnels de santé sur notre
commune.,

Nous avons mis en place et animé les journées de l'environnement, pour les enfants de nos écoles, en partenariat avec
les enseignants et des citoyens bénévoles.

Nous nous sommes fortement impliqués dans le projet d'aménagement du Puy de Gaudy qui, aprés la phase de mai-
trise du foncier, verra enfin son développement lors du prochoin mondat,

Nous avons participé oux commissions, particulierement celles concernant les dossiers structurants portant por
exemple sur I'eau et I'assainissement. Nous regrettons @ ce sujet que notre proposition de limiter & 3 années lo du-
rée du nouveau contrat qui nous lie & la SAUR, n'ait pas été retenue. Le cabinet conseil qui nous accompagnait
trouvait pourtant cette durée tout a fait raisonnable pour éviter de pénaliser la Communauté d'Agglomération lors
du transfert obligatoire de ces deux compétences, et cela sans conséquence financiére.

Nous avons relayé el appuyé les propositions de nos concitoyens visant & améliorer la vie de notre commune ...

Enfin, nous tenons a saluer Nadine DUFAUD qui a assumé la fonction de Maire en instaurant a notre égard un climat
d'échange constructif.

En attendant de vous retrouver l'année prochaine, année électorale,
I'équipe de Sainte-Feyre en marche vous souhaite, ainsi qu’a vos proches, d’agréables fétes ainsi qu'une bonne et heureuse
année 2020.

Pierre AUGER - Isabelle GASPARD - Olivier DURAND

Notre blog : http://sainte-feyre-en-marche.over-blog.com/
Téléphone : 06 33 15 51 16 Mull : sainte-feyre-en-marche@orange.fr

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- RerANEEEEENGENERNTERER

VIVRE A SAINTE-FEYRE (par Sylvie BACHELART)

Chere concitoyenne, cher concitoyen,

Nous arrivons a la fin de ce mandat et se profilent les prochaines élections municipales courant mars
2020 qui désigneront la future équipe en charge de la commune.

[ELITT]
mkkmdxaAxhSasEsRRAARES

i Cette mandature aura vu pour la premlere fois dans notre commune, l'arrivée d’une femme 3 la fonc-:

I tion de maire, suite au décés du maire Michel VILLARD. Je souligne qu’au-dela de nos différences suri
: : certaines approches politiqgues concernant le quotidien et les projets de la commune, Nadine DUFAUD:
ia géré les affaires communales, prouvant que la fonction de maire peut trés bien se décliner au femt-E
inin. Pour rappel, seulement 16% des maires sont des femmes dans des petites communes:

: (maximum 500 habitants) et 7.5% pour des municipalités au- -dela de 500 habitants et des intercom- i

i munalités... :
'Ayant accompln deux mandats i'un dans la majorité et I'autre dans l'opposition, j'ai pu constater les !

dlfflcultes d'un fonctionnement démocratique respectueux des uns et des autres, ce qui m'améne ai
i penser que chacun de nous, citoyenne ou citoyen, doit rester vigilant sur le respect de la vie démo-:
i cratique a tous les échelons. Quelles que soient les couleurs polithues les décisions claniques, caté-

gorlelles ou sexistes seront toujours préjudiciables a I'intérét général, a notre démocratie, i

{Je n'ai pas l'intention de briguer un troisieme mandat car il faut savoir laisser sa piace a de nouvellesi
i volontés qu1 |mpu|seront de nouvelles dynamiques nécessaires a la bonne vitalite de notre territoire.
Je remercie toute |'équipe qui m’avait fait confiance et de5|gnee « Téte de liste » aux derniéres élec-:
i tions municipales. Je remercie également tous les électrices-électeurs qui m'ont témoigné leur con- i
flance pendant mon mandat. 5

Je vous souhaite a toutes et a tous de trés bonnes fétes de fin d'année et IespOIr d’'une bonne eti
! belle annde 2020, avec une pensée particuliére pour toutes celles et tous ceux qui sont seuls et eni
! souffrance.

: LIBERTE - EGALITE- FRATERNITE -LAICITE
doivent rester les fondements de notre République

: "
H [
FE M RN NI T NN SN R AA NN L AR LI EAR N F A AN A AN AT AN AN A AN A ARSI A T F RN AT AN AN AN A A A SN E AR NN AR N AR A AR A AR I RN AN IS AN A AR AR A NN ARA R AN AN A RSN A AN NPV UdUVd s maan P I I P RN AN AN RS L]
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Taxe fonciere—Taxe d’habitation

Comment ¢a marche ?

Un article paru dans la presse « La Montagne » en novembre m’a interpellée, méme si notre commune
apparait avec une évolution des mieux classées, cet article dénongait un imp6t qui ne cessait pas d'aug-
menter ...

Pourtant les élus de Sainte-Feyre ont ceuvré a maintenir les taux des 3 taxes communales depuis 2008.

1) Taxe fonciére
Alors pourquoi votre taxe fonciére continue-t-elle a grimper et a faire mal au porte-monnaie ?

Les différentes taxes (fonciere, habitation) sont basées sur une valeur de base : la valeur locative théo-
rique. La base brute résulte d'une évaluation faite par les services fiscaux d'aprés votre déclaration
souscrite 'année de I'achévement de vos locaux. Elle prend en compte la surface et les différentes ca-
ractéristiques du logement et des dépendances. Sur cette valeur, chaque année, I'Etat applique un coef-
ficient de revalorisation voté dans la loi de finances.

Entre 2008 et 2019, la base d'imposition a varié de 14.47 %. C'est en fait sur cette base que s'appli-
quent les taux votés par les collectivites (commune, département, intercommunalité, région). Vous pou-
vez noter que la commune de Sainte-Feyre applique le méme taux qu'en 2008.

A ces taxes, il vous faut ajouter la redevance pour les ordures ménagéres et la « naissance » de nou-
velles taxes (taxe spéciale, taxe Gémapi, etc).

Il faut souligner enfin les frais de gestion de la fiscalité locale.

2) Taxe d’habitation

La base d'imposition suit le méme régime que celle de la taxe fonciére, soit une revalorisation annuelle
fixée par la loi de finances. Entre 2008 et 2019, la base imposable a augmenté de 14.94 %.

De méme que la taxe fonciére, le taux d’imposition communal a été gelé. Il reste a 14 % on note que
I'imposition a l'intercommunalité (12.08 %) s’est substituée a l'imposition du département.

Tout comme pour I'imp6t foncier, le montant a payer est augmenté de nouvelles taxes (taxe spéciale
d'équipement, Gemapi), des frais de gestion ainsi que la contribution a I'audiovisuel qui est passée en
10 ans, de 116 € 4 139 € (soit + 19.88 %).

Réforme de la taxe d’habitation : quels changements ?

Le projet de loi de finances prévoit la suppression totale et définitive de la taxe sur les résidences princi-
pales en 2023.

Pour 80 % des foyers fiscaux, la taxe d’habitation sera définitivement supprimée en 2020, apres les allé-
gements de 30 % en 2018 et 65 % en 2019.

Les 20 % de meénages restants seront allégés de 30 % en 2021 et 65 % en 2022,
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Pour prétendre a ce dégrévement en 2019, votre revenu fiscal de référence (cf avis d'imposition 2019 sur
les revenus 2018) ne doit pas excéder un certain seuil :

Nombre de parts | Revenu fiscal a ne pas dépasser Revenu fiscal 4 ne pas dépasser
pour 100 % de dégrévement pour dégrévemnent dégressif
1 27 432 28 448
15 35 560 37084
2 43 688 45 720
2.5 49 784 51816
3 55 B8O : 57912
35 61976 | 64 008
4 68 072 70104

Les résidences secondaires ne sont pas concernées par le dégrévement. La contribution audiovisuelle
devra toujours étre payee.

A Sainte-Feyre, chaque année, de nouveaux foyers viennent contribuer a recueillir de nouvelles recsttes.
L'ensemble des taxes pergues par la collectivité représente un peu plus de 55 % des recettes de fonction-
nement.
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informations pratiques

Docteur MATHEOSSIAN : 05.55.80.42.87
Centre hospitalier de GUERET : 05.55.51.70.00
Clinique de la Marche : 08.26.39.99.10

Centre Médical Alfred LEUNE : 05.55.51.40.00
Pharmacie de STE FEYRE : 05.565.80.00.30

En cas d'urgence, notamment la nuit et les jours fériés, faire le 17, qui donne suite, soit avec le médecin
de garde, soit avec le SAMU (15). Présence d'un défibrillateur au niveau du portail de I'école élémen-
taire, entre la poste et le batiment de la mairie.

Infirmiers :

Cabinet DALBY-VERNEUIL Sylvie, 1 rue des Poiriers, Cher de Lu Sainte-Feyre, té| 06.30.99.23.11
DUFAUD Carine, 20 Villasmeillas Sainte-Feyre, tél 05.55.81.15.27 ou 06.83.46.37.83
DUCLOY-AMEAUME Nicole, 38 Villasmeillas, Sainte-Feyre, tél 05.55.61.98.58

Cabinet LEBOUIL Stéphanie, a Sainte-Feyre Tél 05.55.81.18.56

MARGNE Dominique : 28 rue du Puy Durand, Sainte-Feyre. Tél 05.55.81.10.75

Assistance sociale du secteur de Sainte-Feyre : Mme MOLLICA Lucille 05.44.30.25.40

Spécialistes paramédicaux installés sur la Commune

Orthophoniste :

TOSSOU- GBAGUIDI Nadine, 35 Le Pont a la Dauge, Sainte-Feyre Tél : 05.55.41.49.39
CASAS Caroline, 30 La Chabreyrolle, Sainte-Feyre, Tél : 07.86.73.98.22

Ostéopathes :

JACQUET Michel, 7 rue des Pommiers, Sainte-Feyre Tél : 05.55.51.91,98

CHASSAGNE David, 21 Le Pont d la Dauge, Sainte-Feyre Tél : 05.55.51.06.93
Kinésithérapeute :

COMPERE Régis, 14 route des Lavoirs, Sainte-Feyre Tél : 05.55.62.16.40

Ambulancier : Creuse Ambulance, 17 les Quatre Vents Sainte-Feyre Tél 05.55.52.21.71

Assistantes maternelles agréées au 14 novembre 2019 :

ANTUNES Nabila
ARNAUD Martine
AUDEBERT Christine
BOYER Nathalie
CHASSAGNE Delphine
DAGOIS Paulette
DAGUENET Cécile
DUMONT Stéphanie
GRECK Carine
LACHERADE Claudine

MARTIN Stéphanie
TILLOT Sandrine
VIGNERON Brigitte

21 les Bruyeres Ste Feyre

56 Neuville Ste Feyre

52 Charsat Ste Feyre

2 rue des Pommiers Logement 8
33 La Villatte Ste Feyre

32 Les Bruyéres Ste Feyre

41 Village du Chdteau Ste Feyre
9 rue des Poiriers Ste Feyre

13 rue des Pommiers Ste Feyre
Route des Lavoirs Ste Feyre

31 Charsat Ste Feyre
6 rue du Puy Durand Ste Feyre
30 Peuplat Ste Feyre

05.87.56.10.13
05.55.81.18.35
0555.41.10.19
06.77.22.42.96
06.71.31.96.50
09.53.73.00.69
05.55.80.03.34
06.08.15.73.84
06.16.76.66.97
05.55.51.96.14

LAMOUCHE Stéphanie 39 Village du Chéteau Ste Feyre 05.55.41.05.27
LESCHER Claudine 19 Village du Chdteau Ste Feyre 05.55.81.13.84
MARTIN Monique 17 Le Breuil Ste Feyre 05.55.51.28.40

05.55.41.29.51
0555.81.12.45
0555.81.02.23
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Fétes de fin d'année

Cérémonie des veeux : le samedi 11 janvier 2020 —Salle Géo Legros a 15 H 00

Repas communal : le samedi 4 janvier 2020 a I'Espace Sportif Raymond Poulidor a partir de 12 h Q0.

Tl A A e e e e e de e e e A e e A e e A e e Ao e i e e A e e e e e o
26

1Ag ) ¢
i 2 g
w Yo
¥ Yo
¢ ¥
Yo Yo
¥ *



ETAT-CIVIL

NAISSANCES FIN 2018

BETOUX Maélys née le 20 décembre 2018 (3 route de la Marche)
ROCHELLI Théo né le 30 décembre 2018 (50 La Chabreyrolle)

NAISSANCES 2019

BAERT Clément né le 12 janvier 2019 (3 Chaulet)

AUBOIS Mattéo né le 05 février 2019 (27 Chaulet)

SCHANDEL Evie née le 23 février 2019 (5 Les Bains)

NDAVA Syam ne le 06 mars 2019 (54 Neuville)

GLOMOT Lexia née le 23 mars 2019 (20 bis le Breuil)

ADOLPHE Clara née le 24 mars 2019 (Villecorbeix)

FEUILLADE Lise née le 09 avril 2019 (2 La Planche)

RULLION Liam né le 12 avril 2019 (1 rue du Soleil Levant)

PRIET Hinaya née le 22 avril 2019 (17 Le Verger)

RIDOUX Romane née le 24 avril 2019 (14 La Chabreyrolle)
SEIGNEURIC Tess née le 28 mai 2019 (3 rue des Pommiers)
COCULA Cléore nee le 13 juin 2019 (5 rue du Soleil Levant)
BRAVIN JOYEUX Elena née le 31 juillet 2019 (66 Le Theil)
LABORIE Maywenn née le 20 aolt 2019 (15 La Prade)

CHAUMEIL BOUDAUD Lucas né le 25 septembre 2019 (5 Le Breuil)
AUBRUN Lino né le 13 octobre 2019 (22 rue des Pruniers)

DUMAS Eline née le 20 octobre 2019 (7 rue du Soleil Levant)
FALEMPIN Maxence né 27 novembre 2019 (34 Le Pont a la Dauge)

MARIAGE 2019

GHORBEL Sofien et SERISIER Marie-Laure le 09 mars 2019
PARNEIX Cyrille et DEJOUX Francoise le 13 avril 2019

HIEZELY Westley et BARD Nathalie le 27 avril 2019

LAFONT Frédéric et LISSAJOUX Virginie le 01 juin 2019
MATHEOSSIAN Jérémy et ALCANTARA Camille le 20 juillet 2019
HANNOQUCH EI Mir et BEILLONNET Lydie le 05 octobre 2019

DECES 2019

RAYNAUD Canmille veuve DECOUTEIX décédée le 09 février 2019 (6 Le pont & la Dauge)
BECQUET Jacqueline veuve BONNET décédée le 03 avril 2019 (39 rue du Champ de Course)
PONCEBLANC Madeleine veuve SAVOYEN décédée le 17 juin 2019 (29 route de la Marche)
POUZEAUD Valérie épouse PELLEAU décedée le 06 aolit 2019 (2 Place de la Mairie)
DUCLOUX Odette veuve LALUQUE décédée le 07 aolit 2019

GASPARD Jeannine décédée le 13 ao(t 2019 (16 route d’Aubusson)

BRACQUEMOND Raymonde ép CASTEL le 17 ao(t 2019 (10 route de Puychauveau —Charsat)
AUJEAN Suzanne déceédée le 31 aolt 2019 (Les Bains)

DUBREUIL Paulette veuve DALLIER décédée le 8 septembre 2019 (94 route de Saint Laurent— Charsat)
PICAUD Marie veuve RIGAUDIE décédée le 16 septembre 2019 (51 Meyrat)

DEMARLY Gérard décédé le 25 septembre 2019 (1 La Planche)

TRESPEUX Jean décédé le 14 octobre 2019 (1 La Ribiere)

PELLEGRINI Pierre décédé le 18 novembre 2019 (96 route de Salnt Laurent—Charsat)
CATINAT Suzanne veuve LUINAUD décédée le 8 décembre 2019 (4 Les Bains)

PAQUET Louise veuve PIERROT décédée le 30 janvier 2019
PERRIER Marie décédée le 22 février 2019

PRUNEAUD Alexandre décédé le 12 juin 2019

ROBELIN Jean-Marie décédé le 23 juin 2019

DUCLOUX veuve LALUQUE décédée le 07 aolit 2019
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" Merci 3 Monsieur Jean-Claude FEVRIER pour nous avoir fourni les photos de Sainte-Feyre..
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